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En el municipio de Guadalajara, convergen una gran diversidad
de personas, culturas, historias, tradiciones y costumbres, en
donde las mujeres mantienen un papel fundamental en el desa-
rrollo social pocas veces visibilizado y reconocido.

Actualmente, en nuestra ciudad se vive un proceso de fortale-
cimiento a la participacion de las mujeres en todos los ambitos;
por ello, garantizar la igualdad de condiciones da lugar a que
nuestro municipio sea un espacio privilegiado donde se con-
creta la coexistencia del ejercicio de los derechos humanos y
la ciudadania de las mujeres.

El Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara (InMu-
jeresGDL), 6rgano rector de las politicas municipales para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ha tenido como
prioridad generar procesos vinculantes con la ciudadania a fin
de atender sus necesidades inmediatas.

La trascendencia de esta tarea, nos exige poner en marcha un
trabajo coordinado con las dependencias e instancias del Go-
bierno de Guadalajara, las cuales han refrendado su voluntad
para incorporarse a un trabajo local transversal e incluyente,
dando por resultado el fortalecimiento de la gestion municipal.

Gracias a esta labor; tuvimos la oportunidad de obtener expe-
riencias y lecciones que permiten apuntalar y dar continuidad
a procesos institucionales en donde se han puesto en marcha
habilidades técnicas y actitudes, que bajo los marcos norma-
tivos internacionales, nacionales, estatales y municipales en
materia de derechos humanos de las mujeres, han permitido
articular el enfoque de género en las politicas publicas munici-
pales de forma coherente.

Por ello, desde el InMujeresGDL, planteamos una vision que
permitiera tomar en cuenta las demandas de las mujeres y en
consecuencia dar respuesta a las mismas bajo un enfoque que
visualiza a las personas como el factor central del desarrollo.
De esta manera, para dar cumplimiento a las metas trazadas

MENSAJE DE
LA DIRECTORA
GENERAL DEL
INMUJERESGDL

en la presente administracion, se pusieron en marcha acciones
tendientes a transformar la condicion social de las mujeres,
incidiendo en su situacion personal, familiar, laboral y comuni-
taria, a fin de mejorar sus condiciones de vida.

En este camino, se hizo necesario trabajar de cerca con la ciu-
dadania; llevar a cabo procesos de sensibilizacion, capacitacion,
profesionalizacion y de certificacion para las y los servidores
publicos municipales; transparentar el ejercicio de los recursos
publicos; incentivar la participacion de las organizaciones civi-
les en el ejercicio de las acciones gubernamentales; asi como
establecer vinculos con organizaciones empresariales y acadé-
micas, todo con el fin de fomentar un desarrollo democratico
en Guadalajara.

En este sentido, el trabajo del Instituto Municipal de las Muje-
res de Guadalajara ha respondido a los compromisos asumi-
dos por nuestro gobierno, en aras de cumplir con los objetivos,
estrategias, lineas de accion e indicadores establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024; asi
como con la vision que dispuso en un primer momento el Lic.
Jesus Pablo Lemus Navarro, Presidente Municipal y posterior-
mente del Lic. Juan Francisco Ramirez Salcido, Presidente Mu-
nicipal Interino, quienes apoyaron en todo momento cada una
de las acciones emprendidas por el organismo a mi encargo.

Con este esfuerzo, el Gobierno de Guadalajara se inscribe en
la ruta para llevar a cabo estrategias en materia de igualdad
sustantiva, avanzando hacia la reduccion de las brechas de des-
igualdad entre mujeres y hombres; con lo cual, sumado a las
acciones innovadoras de la gestién municipal, se transformara
el quehacer institucional de tal manera que sea prospero, efi-
caz, eficiente e incluyente y asi, mejorar dia a dia la vida de las
mujeres tapatias.

Licda. Carmen Julia Prudencio Gonzalez
Directora General del Instituto Municipal
de las Mujeres de Guadalajara
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PRESENTACION

Para esta Administracion 2021 - 2024, en el Instituto
Municipal de las Mujeres de Guadalajara, InMujeresGDL,
como instancia rectora de caracter especializada que tiene
por objetivo consolidar las politicas publicas municipales
transversales en los planes, programas, proyectos y accio-
nes con enfoque integrado de género, para el logro de
la igualdad sustantiva; asi como para prevenir, atender y
erradicar las violencias por razén de género; se ha consi-
derado tomar como prioridad impulsar procesos de go-
bernabilidad en donde las mujeres sean el centro de todos
los esfuerzos de desarrollo; por ello, es fundamental com-
prender que las acciones dirigidas a beneficiar y promover
el mejoramiento de la condicién de vida de las mujeres,
son cruciales para que en nuestra ciudad se establezcan
condiciones de desarrollo igualitarias y libres de toda for-
ma de discriminacion.

Desde el InMujeresGDL, se impulsan acciones que propician
la transversalidad de la perspectiva de género en las politi-
cas publicas del Gobierno de Guadalajara en la busqueda de
transformar la gestion al interior de la administracion publica
municipal, asi como en la prestacion de servicios bajo los
principios de igualdad, libertad, seguridad y no discrimina-
cion, los cuales poseen inherentemente valores intrinsecos
a la dignidad humana que reviste a todas las personas por
igual; exigiendo que las dependencias y entidades publicas del
Gobierno de Guadalajara, tomen en cuenta las especificida-
des de las personas, sus necesidades y prioridades, a fin de
acrecentar un desarrollo igualitario de quienes habitan en el
municipio.

Lo anterior es resultado del reconocimiento de las desigual-
dades que persisten en las mujeres frente a los hombres, co-
locandolas en desventaja respecto al acceso a los recursos
y al ejercicio de sus derechos humanos; haciendo necesario
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impulsar estrategias para atender las demandas e intereses de
cada grupo poblacional bajo los enfoques de interseccionali-
dad, interculturalidad, intergeneracionalidad, progresividad e
intersectorialidad, en funcién de disminuir las brechas de des-
igualdad, asi como erradicar las violencias en razon de género.

Ante este panorama, ha sido necesario generar politicas publi-
cas con el objetivo de promover el desarrollo igualitario; por
lo que se impulsaron acciones y programas interinstitucionales,
para aperturar espacios de atencion integral a las mujeres en
situacion de violencia, instalacion de capacidades en el funcio-
nariado publico municipal, asi como la bisqueda de recursos
humanos y financieros que, contribuyan a la definicion, aplica-
cion, seguimiento y evaluacion de las acciones transversales
que las autoridades y entidades del Gobierno de Guadalajara
llevan a cabo.

De esta manera, los procesos de planeacién, programacion y
presupuestacion de las acciones del InMujeresGDL, se orien-
taron a incidir en las mujeres, hombres, nifas y ninos, funcio-
nariado publico, asi como involucrando a los sectores priva-
do y académico, por lo que se logré constituir una estrategia
de continuidad tendiente a mejorar la situacion y condicion
de las mujeres que habitan, laboran, estudian y transitan en
Guadalajara.

Este Informe muestra la forma en que desde el InMuje-
resGDL se establecieron las diversas estrategias y acciones
bajo el enfoque integrado de género, permitiendo dar conti-
nuidad a un trabajo que ha buscado consolidar el reconoci-
miento, goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como
las libertades fundamentales de las mujeres, estableciendo
las condiciones necesarias para mejorar su calidad de vida
en los aspectos sociales, culturales, econémicos, juridicos,
deportivos y politicos de Guadalajara.



CONSEJO DIRECTIVO

B Jesus Pablo Lemus Navarro, Presidente Municipal y Presidente del Consejo Directivo
B Karina Anaid Hermosillo Ramirez, Presidenta Suplente del Consejo Directivo
B Carmen Julia Prudencio Gonzalez, Secretaria Técnica del Consejo Directivo y Directora del InMujeresGDL

H Sofia Berenice Garcia Mosqueda, Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de los Derechos Humanos, Igualdad
de Género y Respeto a la Diversidad

B Rita Cristina Aguirre Sanchez, Presidenta del Consejo Consultivo del InMujeresGDL

H Diana Berenice Vargas Salomoén, Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF de
Guadalajara

B Luisa Fernanda Chavira Robles, Directora de Juventudes

H Myrna Lorena Zamora Bueno, representante de la Coordinacion General de Combate a la Desigualdad

B Lucia Yedid Sepulveda Sanchez, representante de la Secretaria General

B Alfonso Hernandez Godinez, representante de la Contraloria Ciudadana de Guadalajara

H Myrna Fabiola Ruelas Guerrero, representante de la Tesoreria Municipal

B Maria Guadalupe Celis Calvillo, representante de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana de Guadalajara
B Engracia Alejandrina Vuelvas Acufa, representante de la Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

H Itzely Elena Martinez Gonzalez, representante de la Direccion de Servicios Médicos Municipales
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COMITE DE ADQUISICIONES

B José Luis Tiscareio Moran, Presidente Suplente del Comité

B Edith Paola Arredondo Rodriguez, Secretaria Técnica del Comité

B Victor Francisco Cervantes Franco, Coordinador Administrativo del InMujeresGDL
B Denis Michel de la Parra, Suplente de la Coordinacion de Desarrollo Economico

B Mitzi Viridiana Ramirez Graciano, Suplente de la Coordinacion General de Administracion e Innovaciéon Guber-
namental

B Karla Janette Cervantes Varela, Suplente de la Camara Nacional de Comercio, Servicio y Turismo de Guadalajara
B Marcela Muro Espinoza, Suplente del Consejo de Camaras de Industriales de Jalisco

B Ingrid Jacynthe Garcia Gobeil, Suplente de la Consejeria Juridica

E Myrna Fabiola Ruelas Guerrero, Suplente de la Tesoreria Municipal

B Vania Ozuna Salazar, Suplente de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, Coparmex Jalisco

B Silvia Jacqueline Martin del Campo Partida, Suplente del Consejo Mexicano de Comercio Exterior
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CONSEJO CONSULTIVO

B Rita Cristina Aguirre Sanchez, Presidenta del Consejo Consultivo

B Ana Lilia Maravilla Zamora

§ Guadalupe Quintero Beltran

B Sofia del Refugio Reynoso Delgado

B Monica Roxana Proskauer Mejia, representante del Colectivo Huella Parpura A.C.

H Linda Inés Davila Quintero, representante del Consejo Ciudadano 100 por Jalisco A.C.
B Esther Pantoja Magallon

B Sandra lliana Cuenca Pérez

B Laura Nereida Plascencia Pacheco

# Maria Guadalupe Garcia Burelo, Presidenta del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
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EQUIPO DEL INMUJERESGDL

Direcciéon General
Carmen Julia Prudencio Gonzalez
Silvia Canela Garcia

Coordinacion Administrativa
Victor Francisco Cervantes Franco
Moisés Valentin Rivera Ibarra
Verénica Mercado Pérez

Edith Paola Arredondo Rodriguez
Aldo Miguel Franco Cabrera

José Luis Hernandez Valadez

Juan Manuel Santoyo Sanchez
Victoria ldalia Jiménez Monroy

Coordinacion Juridica

José Luis Tiscarefio Moran

Janeth Elena Zepeda Aguiar
Mayra Alejandra Gallegos Madera
Ulises Ricardo Preciado Olivares

Coordinaciéon de Politicas Publicas Transversales
Montserrat Placencia Medrano

Coordinacion de Igualdad en la Ciudad
Magali Estefania Rodriguez Lépez

Lucia Lopez Barajas

Beatriz Juarez Garcia

Paulina Lizet Valerio Ramirez

Coordinacion del Centro Integral de Atencion a las Violencias

Coral Chantal Zuniga Nuho
Francisco Gutiérrez Sanchez
Cristina Hazel Valencia Diaz
Alejandra Gonzalez Diaz
Carolina Gonzalez Hernandez
Mayra Patricia Ramirez Franco

Jefatura de Capacitacion
Maria Guadalupe Nunez Ibarra

Jefatura de Comunicacion
Maria del Carmen Sosa Duran
Laura Janeth Pimentel Amador
Laura Shari Montiel Silva
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AVANCES POR UNA
CIUDAD IGUALITARIA

InMujeres

Es el 6rgano encargado de vigilar la implementacion y segui-
miento de las politicas publicas para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, la integracion de la perspectiva de
género en las dependencias de la administracion publica, el
establecimiento de acciones de coordinacion y el monitoreo
de los indicadores correspondientes.

Esta integrado por la Presidencia Municipal, la Comision Edili-
cia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto a la
Diversidad, la Direccion de Planeacion, la Tesoreria, la Contra-
loria Ciudadana, la Coordinacion General de Administracion e
Innovacién Gubernamental, la Coordinacion General de Analisis
Estratégico y Comunicacion, la Coordinacion General de Cons-
truccion de Comunidad, la Coordinacién General de Combate
a la Desigualdad, la Coordinacion General de Servicios Publicos
Municipales, la Coordinacion General de Desarrollo Economi-
co, la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad,
el Consejo Municipal del Deporte, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, la Direccion de Juventudes, la Secretaria
Técnica del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas,
Ninos y Adolescentes, el Consejo Consultivo del InMujeresGDL
y la Direccion del Instituto como Secretaria Técnica.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Municipio de
Guadalajara, PROIGUALDAD GDL.

Es el instrumento normativo que rige la administracion
publica municipal de Guadalajara en materia de Igualdad
Sustantiva, desarrollado en concordancia con las politicas
publicas y lineamientos establecidos en la materia, de con-
formidad con el Reglamento para la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Guadalajara.

Dado su caracter prioritario, sus objetivos, estrategias y
lineas de accion son de obligatoria observancia para todas
las instancias y dependencias, por lo que debe verse re-
flejado en las Matrices de Indicadores para Resultados de
toda la administracion.

Asimismo, contribuye en el seguimiento de las obligacio-
nes y facultades del municipio en materia de igualdad sus-
tantiva, establecidas en los marcos normativos que rigen al
pais, desde los internacionales hasta los municipales.

Para su realizacién, se consideraron las necesidades del
municipio, particularidades de la desigualdad en los dife-
rentes grupos de mujeres y personas que pudieran ser
discriminadas por razéon de sexo, orientacion sexual o
identidad de género, segln las atribuciones municipales en
la materia.

Se encuentra armonizado con el Plan Municipal de De-
sarrollo y Gobernanza, los programas sectoriales, institu-
cionales y especiales, orientando su ruta de acciéon a la
promocién de la Igualdad Sustantiva, el fomento al respeto
de la dignidad humana y la no discriminacién.

Como parte de las facultades del Sistema Municipal para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Mu-
nicipio de Guadalajara, el Programa fue aprobado durante
su Tercera Sesion Ordinaria.

Unidades para la Igualdad de Género

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamen-
to para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Municipio de Guadalajara, se conformaron las trece
Unidades para la Igualdad de Género, las cuales participa-
ron de manera activa en los procesos de formacién. De
manera semestral rindieron sus informes de actividades
al InMujeresGDL; ademas de fungir como area de primer
contacto en los casos de atencion por hostigamiento y/o
acoso sexual al interior de la Administracion.

Programa municipal
Para Ia Igualdad Sus ntiva
entre Mujeres y Hombres
en el Municipio de Guadalajara

PROIGUALDAD GDL 2021 - 2024

i fujeres

e

Svs g, 0 »

Foros, platicas, conversatorios e intervenciones
artisticas y deportivas para promover la igualdad
Reconociendo que la cultura y el deporte son dos areas de
gran oportunidad para la promocion de la igualdad sustantiva
y el derecho a una vida libre de violencias, realizamos diver-

sas acciones, a través de las cuales buscamos incorporar a
las mujeres en actividades historicamente catalogadas como
masculinas, desarrollar sus dotes artisticos y fomentar su au-
toempleo, por medio de talleres como pintura, yoga, meca-
nica, teatro, candy bar, pihatas, empoderamiento, entre otros.

De esta manera, en el cuarto trimestre del 2021, se benefi-
ciaron | mil 959 personas, quienes participaron en acciones
mixtas, a través de plataformas digitales y actividades pre-
senciales.

En el 2022, 3,960 personas fueron beneficiadas con charlas,
talleres, conferencias, platicas, conversatorios e intervenciones
artisticas, por medio de las cuales se fomentaron los derechos
humanos de las mujeres y ninas y masculinidades positivas.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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InMujeres

Mujeres

Ademas, en el 2023, participaron un total de 2 mil 496 personas,
entre ejercicios de sensibilizacion, uso de redes sociales, atencion
a personas adultas mayores, morbilidad materna, entre otras.

Al mes de junio del 2024, se han impactado 2 mil 322 per-
sonas, por medio de talleres como afrontamiento del duelo,
platicas sobre acoso callejero, crianza respetuosa y tipos y
modalidades de violencia.

Por primera vez, el InMujeresGDL accedio6 a recursos fe-
derales del Instituto Nacional de las Mujeres a través del
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mu-
jeres (PROABIM).

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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Con este Programa, llegamos a 2,739 personas de la ciuda-
dania en general;y 159 del funcionariado publico, a través de
diez talleres y 80 charlas en materia de derechos humanos,
igualdad de género y empoderamiento.

Se realizaron procesos de regularizacion en educacion basica
por medio de una campana de alfabetizacion, con un total de
37 mujeres y seis hombres participantes.

En este orden de ideas, 25 mujeres concluyeron el seminario
de empoderamiento econémico impartido en la Colmena de
la Colonia Oblatos, esta capacitacion representa un impulso a
los emprendimientos de cada una, puesto que algunos de los
temas abordados fueron finanzas, redes sociales, creacion de
proyectos y administracion.



Derivado del convenio de colaboracion con la Fundacion
Medicina Fetal México,A.C, se llevé a cabo el Fetoton 2023,
en el cual 27 prestaron sus servicios de patologia a muje-
res embarazadas de diferentes edades gestacionales; con la
finalidad de reducir preeclampsia temprana, prematuridad y
mortalidad neonatal; en total, se beneficiaron a 105 mujeres
embarazadas. Gracias a la jornada, se logré la deteccion de
siete casos de enfermedades, las cuales recibieron seguimien-
to por parte de la Fundacion.

Mediante estos mismos servicios, realizamos una jornada es-
pecial de atencidon a mujeres privadas de su libertad que se

encuentran en el Complejo Penitenciario Puente Grande Re-
clusorio Femenil, en donde pudimos atender a 6 mujeres; de

igual manera, impartimos una charla con el tema de crianza
respetuosa donde asistieron 23 mujeres.

Entendiendo que la estrategia para la prevencion de violen-
cias y deconstruccion de patrones nocivos debe realizarse
desde temprana edad, se realizé el curso de verano, el cual,
por medio de actividades ludicas difundio en nifas y nifios de
seis a doce afos la relevancia de la igualdad sustantiva, la no
violencia y el acercamiento a las dependencias de gobierno
para abonar a su formacion civica.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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InMujeres

De esta manera, en su primera edicion se abordaron temas
como la corresponsabilidad en las tareas del hogar, cultura de
paz e igualdad, en donde se conto con 72 participantes; en la
segunda ocasion se tuvo la participacion de 92 ninas y ninos,
con el tema:“La prevencion de la violencia digital”, enfocado
en que sus asistentes recibieran herramientas de proteccion
para el uso del internet.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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MEDICINA
FETAL MEXICO

Una de las actividades mas importantes durante esta admi-
nistracion fueron las brigadas, a través de las cuales, pudimos
acercarnos directamente a la ciudadania, principalmente con
las mujeres, con el fin de escuchar sus inquietudes y necesi-
dades, ademas de dar a conocer los servicios que el InMuje-
resGDL tiene para ellas.
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InMujeres
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En el primer trimestre del 2021, logramos acercarnos a 12

colonias que identificamos como prioritarias.Al segundo afo,
se atendieron al menos 230 mujeres, de quienes se identifi-
caron 30 casos que requirieron condiciones especiales de
seguimiento y canalizacion. Ademas, se realizaron cinco acti-
vidades lddicas y culturales en diversas colonias, impartiendo
31 talleres de intervencion ciudadana, en donde coincidieron
|64 personas.

En el 2023, las brigadas se realizaron en 53 colonias que
cuentan con altos niveles de marginacion y violencia en razén

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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de género, de acuerdo a la informacion proporcionada por
dependencias competentes en materia de seguridad.

En conmemoracion de las luchas sociales por la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres, como una oportunidad
de enriquecer las formas de organizacion para construir pac-
tos, redes, alianzas y mecanismos para continuar empode-
rando a las mujeres en los espacios de los que forman parte,
desde el InMujeresGDL llevamos a cabo actividades cercanas
a la ciudadania.



En este marco, se realizé la firma de convenio con la Aso-
ciacion Alma de Mujer y Vida, A.C; al tiempo, se entrega-
ron los reconocimientos a 20 personas que finalizaron
el curso Marco Juridico, Internacional y Nacional para la
Proteccion y Eliminacion de la Discriminacion y Violencias
contra las Mujeres.

Zapopan y Guadalajara, como ciudades hermanas, buscan fomen-
tar la cultura, educacion, la tecnologia, el turismo, el desarrollo
economico y areas que beneficien ambos territorios. En este
contexto, se unieron esfuerzos en la realizacion de 16 murales
alusivos al 8M ubicados en el Tunel de Avenida Patria, en su cru-
ce con la Avenida Avila Camacho, en dénde convergen ambos
municippios, los cuales fueron elaborados por mujeres artistas y
participantes del taller de pintura impartido por el InMujeresGDL.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
210

sa1alnpu|




InMujeres
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También se firmoé el convenio con el Sistema para el De-
sarrollo Integral de la Familia de Guadalajara, DIF, mismo
que di6 las pautas para la conformacion del Centro Inte-
gral de Atencion a las Violencias contra las Mujeres, CIAV.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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Se llevo a cabo el taller “Construyendo Sororidad”, diri-
gido a las alumnas del Centro Universitario de Ciencias
Exactas e Ingenierias, CUCEI, en aras de forjar redes de
apoyo para su empoderamiento y affidamento.



En un evento protocolario de cierre se entregaron los reco-
nocimientos para el personal de la Direccion de Justicia Ci-
vica Municipal concluyé 40 horas del proceso formativo con
Enfoque de Igualdad de Género y Derechos Humanos, en
el que les fueron impartidas charlas de tipos y modalidades
de violencia, crianza respetuosa y masculinidades alternativas,
entre otras.

Con el fin de visibilizar el trabajo de las mujeres que parti-
ciparon en los talleres “Candy Bar” y “Pintura”, la clausura
tuvo lugar en las inmediaciones del parque “Rio de Janeiro”,
en donde las mujeres expusieron sus trabajos, y se les en-

tregaron sus constancias de participacion para reconocer su
trabajo y esfuerzo.

Cada 8 de marzo, tenemos la oportunidad de enriquecer las
formas de organizacion para construir pactos, redes, alian-
zas y mecanismos para asegurar la participacion y empode-
ramiento de las mujeres en todos los espacios de los que
forman parte. En este sentido, se realizé la primera carrera
atlética 3K2022 #8M “Corramos por la Igualdad de Género”,
organizada en conjunto con el Consejo Municipal del Depor-
te, reuniendo a 800 mujeres corredoras de diferentes edades
en el centro historico de la ciudad.
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Derivado del acuerdo de colaboracién con la Comisaria
de Seguridad Ciudadana, realizamos las gestiones para la
compra y entrega en donacion de 20 tabletas biométricas
con las cuales reforzaran las actividades de la Division Es-
pecializada en la Atencion a la Violencia Contra las Muje-
res en razén de Género.

Ademas, personal de esta Division, concluyo el Progra-
ma de Capacitacion en Masculinidades para la Igualdad,
PROCMI, por lo cual, en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de las Mujeres, se entregaron los
reconocimientos por su destacada participacion.
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Asimismo, llevamos a cabo el curso “;Qué es la perspectiva
de género?’ y “Tipos y Modalidades de Violencia contra las
mujeres en razéon de género”; por lo que, al concluir, reali-
zamos la entrega de 7| constancias a quienes participaron
en las capacitaciones contando con presencia de personal
operativo, administrativo y directivo del Consejo Municipal
del Deporte de Guadalajara, COMUDE, a quienes les fueron
compartidos estos saberes.

La segunda edicion de la carrera 8M#3K, reunié a 1000 co-
rredoras que recorrieron el Paseo Alcalde, con el objetivo
de incentivar y conmemorar a las mujeres en el deporte.
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En conjunto con la Asociacion Civil Medicina Fetal México,
realizamos tres paneles, el primero con el tema: “Lactancia
materna en la mujer que trabaja fuera del hogar”, un segundo
sobre “Hablemos de salud: Epigenética de la mujer actual”,
estos tuvieron como sede el Sindicato de Servidores Publi-
cos, y fueron dirigidos al funcionariado publico; el tercer pa-
nel de nombre:“Charla sobre salud de las mujeres a lo largo
de su vida y durante el embarazo”.

Otro de los eventos conmemorativos del 8M, es nuestra carrera
3K “Corramos por la igualdad de género”, la cual para este ano
tuvo el formato de una carrera-caminata, en la que 1200 muje-
res se dieron cita en el centro tapatio, motivadas para correr sin
riesgo y seguras en la via publica.

En el evento “Leyéndote en Chapu”, invitamos a escritoras ta-
patias a presentar de viva voz algunas de sus obras literarias,
asi como experiencias en el mismo ambito; esta actividad fue
dirigida a la poblacion en general y contamos con la asistencia
de mas de 50 personas.
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AVANCES PARA EL ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS

Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia) contra las
Mujeres.

Este Sistema, es el facultado para dar seguimiento a los me-
canismos de coordinaciéon municipal para generar la politica
publica integral, sistematica, continua y evaluable tendiente a
erradicar la violencia contra las mujeres. Establece los me-
canismos para garantizar que las dependencias y entidades
de la administracion municipal con responsabilidades en el
Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Detec-
tar, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, las
incorporen a sus instrumentos de planeacién, estableciendo
los criterios de seguimiento y evaluacion.

Esta integrado por la Presidencia Municipal, la Comision Edi-
licia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Respeto
a la Diversidad, la Contraloria Ciudadana, la Coordinacién
General de Combate a la Desigualdad, la Comisaria de Se-
guridad Ciudadana, la Jefatura de Gabinete, la Tesoreria, la
Direccion de Planeacion, la Direccion de Servicios Publicos
Municipales, la Direccion de Justicia Civica Municipal, el Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Familia, el Consejo
Consultivo del InMujeres, y la Direccion General del mis-
mo como Secretaria Técnica; es observado por el Consejo
Consultivo del Instituto, para promover, impulsar y evaluar la
politica publica municipal de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.
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En atencion al Reglamento de Acceso de las Mujeres a Una
Vida Libre de Violencia para el Municipio de Guadalajara, el
Sistema fue instalado el 24 de noviembre de 2021.

Programa para Prevenir, Atender, Detectar,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en Guadalajara, PADSE GDL.

Comprende la politica publica integral que llevan a cabo de
manera coordinada las dependencias municipales para com-
batir todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres en Guadalajara. La implementacion de sus objetivos,
estrategias y lineas de accion son de competencia de todas
las dependencias e instituciones del Gobierno Municipal,
conforme a lo establecido por el Reglamento de Acceso de
las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia para el Municipio
de Guadalajara.

Este programa contribuye en el seguimiento de las obliga-
ciones y facultades de Guadalajara en materia de acceso de
las mujeres a una vida libre de violencias, establecidas en los
marcos normativos internacionales, nacionales, estatales y
municipales.

Como parte de sus facultades, el Sistema aprobé el Programa
en su Tercera Sesion Ordinaria.

Centro Integral de Atencion a las Violencias, CIAV
El 8 de marzo de 2022, en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de las Mujeres, se inauguré el CIAY,
como el lugar en donde convergen fisicamente las Unidades
Especializadas en Atencion Integral de Violencia contra las
Mujeres y Nifas, también llamadas UNEA's.

De esta manera, se garantiza que las mujeres reciban una
atencion integral y especializada, ya que en los casos en don-
de se requiere que mas de una UNEA brinde atencion, la
ciudadana la podra recibir inmediatamente sin necesidad de
trasladarse a otra dependencia.

El CIAV esta ubicado en la Calle Real de Minas N° 376 en la
Colonia Industrial, C.P. 44960, en Guadalajara, Jalisco.

Servicios de Atencion Especializada

A través del CIAV se brindaron servicios de atencion inte-
gral especializada, con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos, a través de asesoria juridica, psicologica y
de trabajo social a cualquier persona que lo solicite, tenien-
do como prioridad la atencién de las violencias contra las
mujeres en razén de género.Aquellos casos que lo ameriten
son canalizados a las dependencias municipales, estatales y
federales, de acuerdo con el Modelo Unico de Atencién a
Mujeres y Ninas Victimas de Violencias.
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RGN
=77

Psicolégicas
Juridicas
Trabajo social

577

iSERVICIOS GRATUITOS!

Q 3343577394 /95
Q Real de Minas #3076 Col. Industrial
&3 Lunes a viernes de 08:00 a 14:00 hrs.

Mujeres DIF Qi I .

Guadalojora DEAVIM

En el periodo de octubre a diciembre del 2021, brindamos
545 servicios, en donde se atendieron un total de 378 perso-
nas, de las cuales 371 fueron mujeres y 235 fueron atendidas
por violencia.

En el afio 2022, otorgamos 1714 servicios, con un total de
1336 personas atendidas, siendo 1298 de ellas mujeres y 850
se atendieron por violencia. En el 2023, se contabilizan 1383
servicios y se atendieron 1072 personas, siendo 1050 muje-
res y 660 atenciones por violencia.

Hasta el mes de junio del 2024, se han brindado 606 servi-
cios, atendiendo 423 personas, en donde 405 fueron mujeres
y 204 de ellas por situacion violencia

Por lo anterior, la Unidad Especializada en Atencion Integral
de Violencia contra las Mujeres y Ninas, durante esta admi-
nistracion ha brindado un total de 4 mil 248 servicios. *herra-

mientas digitales alusivas a los servicios de atencién en texto.

Estrategia de Cero Tolerancia al Hostigamiento
y/o Acoso Sexual al Interior de la Administracion.
Uno de los enfoques principales de esta administracion fue la
prevencion, atencion y sancion a los casos de hostigamiento
o acoso sexual por ello, se realizaron acciones de capacita-
cion y sensibilizacion dirigidas al funcionariado publico, con el
fin de mitigar los casos y disuadir a quienes pretendan reali-
zar alguna accion que pueda catalogarse como hostigamiento
o acoso sexual.

Como un primer paso se instalaron las Unidades para la Igual-
dad de Género y en el 2022 se impartieron |5 capacitaciones

C$AV:®

CENTRO INTEGRAL PARA LA ATENCION
A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

- Emision y seguimiento de érdenes de proteccion

- Gestién y/u orientacién sobre programas sociales municipales
- Asesoria y atencién integral juridica, psicolégica y de trabajo social
« Canalizacién para mediacién de divorcios, custodia, convivencia y alimentos
- Convenios de solucién de conflictos en materia civil, familiar, comunitario, etc.

« Certificados médicos  « Papanicolaou - Consulta médica general - Pruebas de PCR (VPH)

o o
"ATENCION: 33 43577394 /75 " HORARIO: 09:00 a 17:00 hrs.

vavikam DIF  InMujeres

sobre el sobre el Protocolo para Prevenir y Atender el Hos-
tigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal, donde participaron
14 distintas areas del Gobierno de Guadalajara, impactando
un total de 617 personas del funcionariado publico, con 233
mujeres y 384 hombres.

En el 2023, se capacitaron a 66| personas pertenecientes a |12
areas del gobierno, como la Coordinacion de Gestion Integral
de la Ciudad, la Comisaria de Seguridad Ciudadana de Guadala-
jara, Servicios Publicos Municipales y la Sindicatura, entre otras.

Al mes de junio, alcanzamos un total de 186 personas ca-
pacitadas pertenecientes a las Unidades para la Igualdad de
Género, Comisaria de Seguridad Ciudadana, Proteccion Ci-
vil y Bomberos, Coordinacion General de Servicios Publicos
Municipales y Cruz Verde. Por otro lado, como resultado de
la implementacion de la Estrategia y del Protocolo, durante
el cierre de 2021, se dio atencion y seguimiento a 2 casos; en
el 2022, la cifra fue de 10 casos; para el 2023, atendimos 14
casos y al mes de junio de 2024 se contabilizan 9 casos.
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Entornos Libres de Acoso (ELA)

Con el objetivo de fomentar el empoderamiento de las muje-
res para facilitar la toma de decisiones, la mejora de su condi-
cion y calidad de vida; asi como el impulso de su derecho a la
igualdad, libertad de transito, expresién y personalidad y a la
seguridad, asi como atender los casos de mujeres que sufren
alglin tipo de violencia en la via puUblica; el InMujeresGDL
ha desarrollado en coordinacion con la Direccion de Justicia
Civica Municipal y la Comisaria de Seguridad Ciudadana el
proyecto denominado Entornos Libres de Acoso (ELA) en el
Municipio de Guadalajara.

Cuentas con nuestro apoyo.
Comunicate al:

Dicho proyecto busca informar a grupos estratégicos sobre
conductas que puedan constituir acoso callejero, haciendo de
conocimiento publico los mecanismos legales que existen en
caso de acoso callejero, con el fin de reducir este tipo de vio-
lencia concientizando a un mayor nimero de personas sobre
las consecuencias para las receptoras de este tipo de practica
tan normalizada. Por lo cual, una de las tareas es sensibilizar
a la ciudadania a través de platicas, talleres o conferencias, '
ademas de promover la constitucion de Entornos Libres de ‘ I * Segurida

Gobierno de

Acoso (ELA) en comercios ubicados con mayor incidencia de Guadalajara

acoso en Guadalajara.
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M 30



En cumplimiento a lo establecido por la normatividad en materia
de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencias, y en
atencion a las recomendaciones de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos Jalisco, realizamos las gestiones para certifi-
car a 20 personas de las Unidades Especializadas en la Atencion
Integral a Mujeres y Ninas, de la DEAVIM, el Sistema DIF Guada-
lajara, la Direccion de Servicios Médicos Municipales, la Direccion
de Justicia Civica Municipal y el InMujeresGDL, en el estandar
de Competencia EC0539,Atencion presencial de primer contac-
to a mujeres victimas de violencia de género y 10 personas del
Centro de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones
y Computo, C5, de Guadalajara en el estandar EC0497 Orien-
tacion telefonica a mujeres y victimas de la violencia basada en
el género.

Con ello, damos certeza a las mujeres que solicitan servicios de
atencion, respecto a que el personal que las atiende cuenta con
el perfil y las herramientas necesarias para darles un correcto
seguimiento.

Otro de los avances significativos que la presente administra-
cion se dispuso a desarrollar; es la infraestructura necesaria para
brindar de manera urgente un espacio seguro a las mujeres e
integrantes de sus familias que se encuentran en situacion de
violencia y condiciones de vulnerabilidad. Es por esto que,a partir
del mes de marzo de 2022, Guadalajara cuenta con una Casa de
Emergencia, cuyo funcionamiento y administracion estd a cargo
del Sistema DIF Guadalajara; sin embargo, el InMujeresGDL cola-

boré en el proceso de planeacion y capacitacion para su apertura.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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Con el objetivo de reducir las violencias contra las mujeres
en el espacio comunitario y acercar aun mas los servicios
de atencion a la ciudadania, se instalaron las Zonas Pulso de
Vida, como una estrategia en conjunto con la Coordinacion
General de Construccion de la Comunidad, la Coordinacion
General de Comunicacion, la Direccion de Movilidad y Trans-
porte, la Direccion de lo Juridico Consultivo, la Direccion de
Obras Publicas y la Comisaria de Seguridad Ciudadana de
Guadalajara.

Cada infraestructura cuenta con: cimara 360° al interior y
exterior, sistemas analiticos integrados; pantalla para comu-
nicacion en doble via; boton de emergencia conectado al C5
Guadalajara; instalacion de tomacorriente y puertos USB, es-
pacio incluyente, wifi libre y estrobos codigos LED policial.
A mas de un ano de la inauguracion de la primera Zona, se
contabilizan mas de 7 mil 222 interacciones, con 71 eventos
positivos y 35 mujeres atendidas, siendo la Zona de San Juan
de Dios la de mayor concurrencia.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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® Chapultepec ® Preparatoria No. 12 UDG
® San Juan de Dios ® Expo Guadalajara
® Hospital Civil Viejo ® Esquina Hospital Regional
110 del IMSS

® Estadio Jalisco
® Centro Universitario de
Ciencias de la Salud UDG
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INTERACCIONES CONOGE LA ZONA

CUCS UdeG [ UN ESPACIO DE CONFIANZA Y SEGURIDAD URBANA
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Tienen como objetivo crear

Expo Guadalajara
redes de comunicacién

6% :
entre usuarias y
autoridades en zonas de
alta concentr:
transedntes del municipio
de Guadalajara
Hospital Civil

5% Difunden y promueven los servicios que ofrece el
Gobierno Municipal de Guadalajara para prevencion de

violencias contra las mujeres

Brinda atenci6n inmediata y directa a las
usuarias 24 horas los 365 dias del afio

9 Zonas Pulso de Vida:

+ Calzada Independencia entre Avenida Javier Mina y Dionisio Rodriguez

« Av. Vallarta esquina Chapultepec

* C. Belén entre C. Hospital y C. Juan Alvarez
+Av. Mariano Otero y Av. Las Rosas

« Av. Circunvalacién Oblatos y C. Francisco Gonzélez Bocanegra
+ Blvd. Gral. Marcelino Garcia y C. Corregidora
« Calzada Independencia y C. Monte Carmelo
+ C.Sierra Nevada y C. Salvador Quevedo y Zubieta

@) instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara X inMujerescoL
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Este proyecto busca sumar a la restitucion integral de los de-
rechos violentados de las victimas indirectas de feminicidio,
ofreciendo un espacio para las ninas, nifios, adolescentes y a
sus cuidadoras y cuidadores, con el proposito de que logren
desarrollar herramientas psicoafectivas que les permitan ela-
borar de manera exitosa su proceso de duelo ante la pérdida
de su madre (y de su hija en las personas cuidadoras); sobre-
llevar la situacion traumatica o altamente estresante que pu-
dieron vivir algunas ninas, ninos y adolescentes (NNA), pre-
vio al evento y sobre todo, reconstruir su proyecto de vida.

El Modelo consta de |6 sesiones de dos horas cada una,y se
realizaron una vez por semana en cinco grupos simultaneos,
ademas, en los casos con las secuelas mas graves, se les pro-
porciond atencion psicologica personalizada. Guadalajara se
convirtioé en el primer municipio en implementarlo, atendien-
do familias que incluso residen en alglin municipio conurbado.

Reconociendo que los impactos de la violencia feminicida
trastocan de manera permanente la vida de sus victimas
indirectas, y que el acompanamiento constante es vital
para que las familias transiten a recuperar sus proyectos
de vida; se garantizé la continuaciéon a los procesos de

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
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atencion de las familias victimas indirectas de feminicidio y
de homicidio doloso que participaron en el Modelo.

En el primer afo, participaron un total de 34 personas; para
el 2023, ademas de dar continuidad a los procesos de las fa-
milias que participaron en el 2022, se atendieron 43 personas,
de las cuales fueron |2 mujeres cuidadoras, cuatro hombres
cuidadores, 14 Nihas y adolescentes, |3 Nifios y Adolescen-
tes.

Al 2024, siendo su tercer afo de implementacién, ademas del
seguimiento a las familias de los procesos de 2022 y 2023, se
han incorporaron 45 personas al modelo.




Modelo “Atencion a nifios, nifas, adolescentes y
mujeres victimas de violencia familiar”.

Como parte de las acciones especializadas para la atencion a
las violencias y la prevencion de feminicidios en los casos de
riesgo alto, este modelo se dirigié a mujeres que han vivido
alguna situacion de violencia de género en modalidad familiar
y que tengan hijas o hijos de edades entre los 6 y || anos.
Consta de || sesiones de dos horas cada una, y se realizan
una vez por semana en tres grupos simultaneos: Grupo |:
mujeres madres; Grupo 2: Nifez de 8 a | | anos y Grupo 3:
Adolescentes de 12 a 17 afios.

En su primer ano, se atendieron 23 personas, para el 2023,
ademas de dar seguimiento a las familias del afio anterior, se
sumaron 33 personas; en el 2024 se unieron |8 personas mas.

“Grupo de ayuda mutua: Juntas transformamos
nuestras vidas”

Los GAM se realizan en el InMujeresGDL desde el 2015, par-
tiendo de la necesidad de contar con un espacio en donde
las mujeres que han vivido violencias puedan compartir sus
experiencias, aprender y apoyarse entre ellas, y que al mismo
tiempo, el Instituto pueda brindar acompanamiento e informa-
cion respecto a la atencion de violencias contra las mujeres.

La integracion de Grupos de Ayuda Mutua (GAM) consisten en
intervenciones con enfoque psico-educativo, con perspectiva de
género y derechos humanos. Los contenidos seleccionados tie-
nen como fin incidir en un proceso de reflexién y construccion
de actitudes y capacidades necesarias para generar autonomia
psicoldgica, fisica y econémica en las mujeres; respecto hacia si
misma y otras personas;identificacion de situaciones de violencia
y puesta en marcha de un plan de seguridad. Lo anterior, con
el fin de que las mujeres puedan construir un proyecto de vida,
donde el empoderamiento no sélo se viva como un andlisis his-
torico, por lo contrario, una nueva forma de ser.

En esta administracion, han participado | |3 mujeres en un total

de diez talleres realizados de manera continua en diferentes es-
pacios.

Estrategia de Masculinidades Alternativas para
Construir Agentes de Cambio en el Municipio de
Guadalajara

En un esfuerzo por diversificar la ruta para la prevencion
de conductas violentas contra las mujeres, se implemento
una estrategia de reeducacioén dirigida a hombres genera-
dores de violencia y a hombres que deseen trabajar a favor
de la lgualdad en el Municipio de Guadalajara. Como un
primer paso, en el 2022, se conformé la Red de Masculini-
dades para la Igualdad en Guadalajara (REMIG), integrada
por || dependencias comprometidas a promover la erra-
dicacion de las conductas masculinas nocivas.
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En consecuencia, se sensibilizd y formé a 40 personas
como parte de la transferencia metodologica del modelo
de atencion reeducativa para hombres; ademas se reali-
z6 el Programa de Capacitacion en Masculinidades para la
Igualdad (PROCMI).

El programa inicié en noviembre 2022 y se trabajaron ocho
sesiones dirigidas a personal de la Division Especializada
en Atencion a la Violencia contra las Mujeres en razén de
Género (DEAViIM) donde se contdé con 37 hombres ca-
pacitados. En el afio 2023 este modelo se replico a 878
personas, de las cuales 828 fueron hombres y 50 mujeres
pertenecientes a la ciudadania y a dependencias como la
Comisaria de Seguridad Ciudadana y la Coordinacion de
Servicios Publicos Municipales, entre otras.

Informe de actividades InMujeresGDL2021-2024
H 36

YUY
\\\(\,(M !
il

ol
y“//(”‘nn\ﬂ
/ IV y
A’/’ -

En el 2024, en lo que respecta a universidades y empresas
de la iniciativa privada, han participado | mil 724 personas,
de las cuales 804 son hombres; por otro lado, en lo que ve al
funcionariado publico, han participado 214 personas, siendo
86 hombres.



En seguimiento a la Estrategia Especial para la Construc-
cion de Paz en 50 Municipios Prioritarios y atendiendo a la
Estrategia Integral Contra la Violencia Hacia las Mujeres y
Nifnas, ambas propuestas por la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal, en el 2023 se

realizaron en conjunto con el InMujeresGDL dos acciones:

Programa de capacitacion al funcionariado para la preven-
cion y la atencion de la violencia digital, en la que participa-

ron 3 mil 073 personas de diferentes municipios; asi como
el Programa “M| YO DIGITAL”, implementado en coordi-
nacion con la Direccion de Educacion con el proposito de
brindar herramientas de proteccion en internet a las ninas
y ninos de 6 a |12 afhos, en 40 escuelas primarias publicas de
9 colonias prioritarias, tales como: Oblatos, Zona Centro, La
Perla, Atlas, Las Conchas, Tetlan, El Retiro, Zona Industrial y
Echeverria, teniendo como resultado la participacion de 7
mil 623 ninas y ninos.
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Comprendiendo la importancia del trabajo coordinado y
multidisciplinario para la prevenciéon y atencion de las vio-
lencias contra las mujeres, el dia 30 de noviembre firmamos
un acuerdo general de apoyo y colaboracion con la Comi-
saria de Seguridad Ciudadana, con el objeto de desarrollar
y realizar conjuntamente acciones para la incorporacion de
la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva
de género.

Realizamos un cine debate con la pelicula ADAM (Las Mu-
jeres en Casa Blanca), espacio que nos permitio reflexionar
sobre temas como el affidamento y la sororidad, ademas del
analisis de un contexto social, religioso y econémico distinto
al nuestro, con la participacion de mas de veinte personas.
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Como parte de las actividades de incidencia con la ciuda-
dania, se llevé a cabo una rodada nocturna en las calles del
centro de la ciudad, con el proposito de fomentar el dere-
cho de las mujeres a la ciudad, por medio de la apropiaciéon
de los espacios publicos y la visibilizacion de las violencias
comunitarias.

La pandemia ocasionada por el COVID-19 trajo consigo
un grave impacto en el ejercicio de los derechos humanos,
particularmente los de las mujeres. En comparacion con los
hombres, las mujeres perdieron mas empleos; asumieron en
mayor proporcion las labores de cuidados; dispusieron de
menos tiempo para el autocuidado, afectando asi su salud
mental; tuvieron que confinarse o ver a otra mujer confinar-
se con su agresor; configuraron en mayor medida la primera
linea de accién en el sector salud. Por ello, llevamos a cabo
el conversatorio “La realidad hoy de los derechos humanos
de las mujeres” con el fin de analizar los impactos negativos
de la pandemia y abrir el didlogo para proponer acciones
tendientes a mitigar las secuelas sociales.



Reconociendo la importancia de la incidencia en la nifez, rea-
lizamos el foro:*“ConVoz y sinViolencia”, en donde diferentes
funcionarias publicas de Guadalajara participaron en un didlo-
go con ninas y adolescentes, con el fin de visibilizar acciones
enfocadas en la nifiez y vislumbrar los temas pendientes de
abordar en materia de violencias por razén de género en la
nifiez.

en donde contamos con la participacion de la Mtra. Paula
Ramirez Hohne, Consejera Presidenta del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Jalisco; también participaron
las Consejeras Licda. Brenda Judith Serafin Morfin, Mtra. Clau-
dia Alejandra Vargas Bautista y la Licda. Zoad Jeanine Garcia
Gonzilez. En este evento se abordaron los temas de la si-
tuacion de la violencia politica contra las mujeres, el proce-
dimiento especial sancionador y las jornadas para construir
espacios libres de violencia politica; este panel, conté con la
asistencia de mas de 100 personas.

Abrimos un panel sobre violencia politica en razén de género,

Asimismo, el Dr. Carlos Eduardo Martinez Munguia, Pro-
fesor investigador del Centro de Estudios e Investigacio-
nes en Comportamiento de la Universidad de Guadalajara,
impartié la conferencia: “Masculinidades Alternativas”, en
la que tuvimos la participacion de mas de 80 personas,
incluyendo funcionariado publico y ciudadania en general.

Para concluir la jornada, la Dra. Alicia Elena Pérez Duarte y
Norona, Investigadora Titular del Sistema Nacional de Investi-
gadores, brind6 la Conferencia:“Actuacion y reaccion policial
en materia de violencia de género y feminicidio”; misma que
se dirigio especialmente a personal adscrito a las Comisarias
de Seguridad de Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco, Acatlan
de Juarez, Tonala, Tlaquepaque y El Salto, asi como personas
pertenecientes a las Unidades Especializadas en la Atencién
Integral, con mas de 300 personas asistentes.
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Se llevo a cabo la conferencia: “Visibilizacion de la Violencia
Digital desde lo Colectivo”, en donde se tuvo la participa-
cion de la Mtra. Marcela Hernandez Oropa, Colaboradora
del Frente Nacional por la Sororidad, impulsora de la Ley
Olimpia y activista social por la agenda de los derechos hu-
manos de las mujeres. Dicho evento cont6 con la asistencia
de 80 personas de diferentes dependencias gubernamentales,
asociaciones civiles y publico en general.

Asimismo, se realizo el panel:“El Acceso a la Justicia y la Vio-
lencia Digital”, conformado por la Licda.Verénica Valeria De
Dios Mendoza, Directora de la Unidad de Analisis y Contex-
to de la Direccion General en Delitos de Violencia contra
las Mujeres en Razon de Género y Trata de Personas, de la
Fiscalia General del Estado de Jalisco y el Lic. Carlos Antonio
Yaiez Gonzadlez, Director de Datos Personales del Instituto
de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco. Dicho evento, conté con
la asistencia de 90 personas pertenecientes a diversas de-
pendencias gubernamentales, asociaciones civiles, academia y
publico en general.
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La obra:“Ellas, Juré Contar Nuestras Historias”, es una pues-
ta en escena conformada por historias reales convertidas en
mondlogos narrativos. Usando comedia, farsa y drama, las
mujeres cuentan experiencias de vida que les han dejado un
aprendizaje; tocando temas que han sido tabu, todo con un
toque de diversion y/o dramatizacion, pero respetando las
historias verdaderas para que el publico pueda conocer mas
el universo de la vida de una mujer e identificarse; fue reali-
zada en conjunto con la Asociacion Civil SAMARME, con un
aforo de 500 personas.

Ademas, se llevo a cabo el cine debate: “Por todas y para to-

das”, evento en el cual se proyecto la pelicula “Juego Limpio”
y a su término se aperturd un espacio para la retroalimen-
tacion y reflexion de la misma; contando con la participa-
cion de la Licda. Claudia Rodriguez Gonzalez, Jueza del |12vo.
Juzgado de lo Familiar del Primer Partido Judicial del Estado
de Jalisco, la Licda. Ménica Roxana Proskauer Mejia, activista
social y consejera consultiva del InMujeresGDL, y la asisten-
cia de 40 personas.

Sumado a lo anterior, la artista Daniela Monserrat Ramos
Mayorga, realizé un mural alusivo a la violencia digital contra
las mujeres por razén de género en la fachada del edificio del
InMujeresGDL, que fue inaugurado para concluir la jornada
del 25N 2023.)



PROFESIONALIZACION
Y SENSIBILIZACION AL
FUNCIONARIADO PUBLICO

En el 2021, se inicié con formacion basica en materia de gé-
nero para el funcionariado; de esta manera, entre los meses
de octubre a diciembre, se impactaron 190 personas, siendo
76 mujeres y 108 hombres.

En el 2022, un total de 3 mil 274 personas del funcionaria-
do concluyeron los procesos formativos; de los cuales, en el
Programa de Formacion con Enfoque de Igualdad de Género
y Perspectiva de Derechos Humanos dirigido al Funcionaria-
do publico municipal, participaron 871 mujeres y | mil 785
hombres.

En el 2023, las charlas, conferencias y talleres dirigidos al fun-
cionariado publico, llegamos a 687 personas, 441 mujeres y
246 hombres.

Por otro lado, se llevo a cabo una conferencia magistral
impartida por el Dr. Alfonso Carrera Riva Palacio, con el
tema: “Retos en la Morbimortalidad Materna en Jalisco.
NOM 046: Justicia Social Con Responsabilidad Médica”, con
el propésito de fortalecer la labor que desarrolla el per-
sonal médico, enfermeria, trabajo social y psicologia de los
centros de salud del municipio de Guadalajara, a fin de que
reciban informacion especializada sobre la implementacion
de la NOM-046-SSA2-2005,Violencia familiar, sexual y con-
tra las mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencion, te-
niendo un aforo de 108 personas, 85 mujeres y 23 hombres.

Asi mismo, se realizé la charla “Trabajar y amamantar es mi dere-
cho”, con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara, DIF, con la asistencia de 46 mujeres y 10 hombres.
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En el ejercicio 2024, hasta el mes de junio, han parti-
cipado |31 personas funcionarias publicas, entre las
cuales son 73 mujeres y 58 hombres pertenecientes
a dependencias como el Museo Regional, el Institu-
to Jalisciense de Salud Mental SALME y el Instituto
de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl), con
los temas: sensibilizacion en la perspectiva de gé-
nero, Tipos y modalidades de violencia, entre otros.
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CAMPANAS DE
DIFUSION CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

Reconociendo que la comunicacion con perspectiva de gé-
nero es esencial para la promocién de la igualdad y la erra-
dicacién de las violencias contra las mujeres por razén de
género, realizamos campanas de difusion alineadas con lo
establecido por la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, el Programa para Prevenir, Atender, De-
tectar, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en Guadalajara, PADSE GDL y con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) capitulo cinco de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

Con ello buscamos sensibilizar y concientizar a la ciudadania sobre
las diferentes formas de violencia, proporcionar herramientas y co-
nocimientos en el entendido que la educacion en igualdad de género
es clave para construir ciudades mas justas e igualitarias, ademas de
empoderar a las mujeres haciéndoles saber que no estan solas y tie-
nen derecho a una vida libre de violencias; aunado a que al visibilizar
la problematica de género, estas campanas también influyen en la
agenda politica, promoviendo la implementacion de politicas publicas
que garanticen la igualdad de género y la proteccién de las muijeres.

d
BRECHAS DE
DESIGUALDAD DE GENERO

Son una medida estadistica
que da cuenta de la
distancia de mujeres 'y
hombres con respecto a un

mismo indicador.

Fuente: InMujeres Nacional

InMujeres

tituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara
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o Tipos de violencia ®

EN LA,
COMUNIDAD
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DIGITALY
MEDIATICA

Sexual

La comunicacion con perspectiva de género es una he-
rramienta poderosa para la transformacion social y la
promocion de un desarrollo sostenible que excluya a las
personas.

De lo anterior, que durante la administracion, tuvimos mas
de 45 millones de impactos en nuestras diferentes redes so-
ciales; tan solo en el Ultimo trimestre del 2021, logramos 5
millones 447 impactos, siendo Facebook la de mayor inte-
raccion.

En el 2022, se contabilizaron 19 millones 821 mil 180 impac-
tos a través de las distintas plataformas de comunicacion en
redes sociales o medios tradicionales.

Por otro lado, en el 2023 se realizaron contenidos de cam-
pafnas basados en investigacion con perspectiva de género y
derechos humanos en las mujeres dando como suma total
I5 millones 084 mil 982 impactos. Hasta el mes de junio de
2024, hemos alcanzado 5 millones 431 mil 416 impactos.
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En Guadalajara inauguran Ia quinta Zona Pulso de Vida para dar una respuesta a las
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CONVENIOS DE COLABORACION CON
ENTIDADES GUBERNAMENTALESE
INSTANCIAS DE LA INICIATIVA PRIVADA

Comprendiendo la relevancia de formar lazos interinstitu-
cionales para el avance en la agenda por los Derechos Hu-
manos de las mujeres, durante esta administracion logramos
unir esfuerzos con asociaciones civiles, centros educativos
y dependencias gubernamentales, con el fin de reforzar las
acciones de las agendas por la igualdad sustantiva y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencias.

De esta manera, en el 2021, se firmo el acuerdo de colabora-
cion con la Comisaria de Seguridad Ciudadana, firmado en el
marco del 25 de noviembre.

En el 2022, se firmaron convenios con los Centros de Ca-
pacitacion para el Trabajo Industrial, CECATI 56 y 161, para
el otorgamiento de becas a las mujeres; con asociaciones
civiles como Alma de Mujer y Vida A.C.y el Mesoén de la
Misericordia Divina A.C,, para la realizaciéon de acciones
en conjunto que fomenten la igualdad y la eliminacion de
violencias; con el Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, el Hospital Civil de Guadalajara y la Cama-
ra Mexicana de la Industria de la Construccion Delegacion
Jalisco, para la implementacion de proyectos coordinados

que abonen en la agenda por los derechos humanos de las
mujeres; con el Servicio Nacional de Empleo Jalisco y la
Procuraduria Social del Estado de Jalisco, con el fin de ca-
nalizar a usuarias del Instituto; el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Guadalajara, para la operatividad
del Centro Integral de Atencion a las Violencias CIAV; con
la Universidad de Guadalajara, la Universidad de Enrique
Diaz de Ledn y la Universidad del Valle de México para la
recepcién de alumnado que desee realizar sus practicas
profesionales y servicio social.
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En lo que respecta al 2023,se firmaron convenios de cola-
boracion con el RECAB DE MEXICO A.C, la Universidad
Auténoma de Guadalajara, la Universidad de América Latina,
Centro Universitario UNE A.C., Universidad Antropoldgica
de Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades, los Centros de Capacitacion para el Traba-
jo Industrial, CECATIs 56 y 190, en materia de educacién y
practicas profesionales; con SAMARME A.C. para la realiza-
cién de trabajos en conjunto; con MEDICINA FETAL MEXI-
CO A.C,, para otorgar servicios de salud de manera gratuita;
con FIN DE LA ESCLAVITUD A.C, con fines educativos y
de colaboracion; y el Instituto Nacional de las Mujeres para
efectos de ejecutar el Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres, PROABIM, en el Instituto.

En el 2024, firmamos convenio con los Centros de Integra-
cion Juvenil A.C.,, para la prevencion y atencion integral de
adicciones; con el Colegio Libre de Estudios Universitarios,
CLEU, colaboracion a fin de llevar a cabo proyectos, progra-
mas, eventos académicos comunes y en beneficio de la socie-
dad tapatia; con el Instituto Nacional de Antropologia e His-
toria, para la realizacion del Diplomado de Género,Violencia,
Interculturalidad y Politicas Publicas con Sede en Guadalajara.
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RENDICION DE CUENTAS Y
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Parte fundamental del cumplimiento de los objetivos del Ins-
tituto lo representa el buen ejercicio del recurso, garanti-
zando la eficiencia en el gasto y manteniendo finanzas sanas,
ademas de la observancia a lo estipulado por los 6rganos
de fiscalizacion a través de las auditorias y las evaluaciones
contables.

En este sentido, en el afio 2021, se conté con un subsidio
asignado de |5 millones 288 mil pesos, de los cuales al mes
de septiembre restaban 517 mil 572.65 pesos por ejercer.

Como parte del ejercicio del recurso, se realizaron ocho li-
citaciones publicas, entre las que destacan la compra de un
vehiculo para ampliar el parque vehicular del instituto y la
contratacion de servicios profesionales para la realizacion de
brigadas cercanas a mujeres.

Para el 2022, contamos con un presupuesto proyectado de
16 millones 882 mil 396 pesos; es decir, el presupuesto tuvo
un incremento del 10.42% en comparacion con el ejercicio
anterior, de los cuales, |13 millones derivan de ingresos por
subsidio asignado.

De esta manera, 2 millones 885 mil pesos se destinaron a re-
forzar la capacidad operativa de la Divisién Especializada en
la Atencidn a laViolencia contra las Mujeres en razén de Gé-
nero de la Comisaria de Seguridad Ciudadana de Guadalajara

y la instalacién de la red de voz y datos para el funcionamien-
to del Centro Integral de Atencidn a las Violencias.

Se realizaron 14 licitaciones publicas, entre las que destacan
la contratacion de servicios profesionales para la ejecucién
del modelo reeducativo para hombres, el modelo de aten-
cion a mujeres con riesgo alto de violencia, el modelo de
atencion a victimas indirectas de feminicidio y la adquisicion
de tabletas biométricas.

En el 2023, el presupuesto aumentd un 25.94%; siendo 22
millones 796 mil 913 pesos el total, en donde 15 millones se
asignaron por concepto de subsidio, sumado a 200 mil pesos
obtenidos del acceso al Programa para el Adelanto, Bienestar
e lIgualdad de las Mujeres, PROABIM y una ampliacién de 5
millones de pesos destinada a la instalacién de seis nuevas
zonas pulso de vida .
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De esta manera, se contemplaron 6 millones 460 mil pesos
para la implementacion de las Zonas Pulso de Vida y el forta-
lecimiento de la Casa de Emergencia.

Para el 2024, nuestro presupuesto tuvo un crecimiento del
18.66%, al ser de |8 millones 734 mil 579 pesos, con lo cual,
garantizamos la continuidad de los modelos de seguimiento a
mujeres con riesgo alto de violencia y victimas indirectas de
feminicidio y certificamos al personal de las Unidades Espe-
cializadas en la Atencion Integral a Mujeres y Ninas. En este
sentido, hasta el mes de junio de 2024, hemos realizado 9
licitaciones publicas.

Siguiendo con el cumplimiento de nuestras obligaciones,
durante esta administracion y hasta el mes de junio, hemos
participado en 8 evaluaciones trimestrales ante el Sistema de
Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), con un
promedio de evaluacion de 99.71.

En congruencia con los principios de transparencia y acceso a
la informacion, desde la unidad de transparencia, en el tltimo
trimestre del 2021, recibimos 54 solicitudes de informacion,
entregando 48 respuestas en total y derivando seis solicitu-
des por cuestion de incompetencia; asimismo, dimos segui-
miento a una solicitud de ejercicio de derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicion al tratamiento de datos
personales, (ARCO).

En el 2022 se presentaron |34 solicitudes de acceso a la
informacion publica, brindando 108 respuestas y derivando
26 solicitudes por incompetencia; también dimos atencion
y respuesta a una solicitud de ejercicio de derechos ARCO.
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En este tenor, en el 2023 fueron recibidas 125 solicitudes de
acceso a la informacion publica, 83 con respuesta brindada y
42 fueron derivadas por incompetencia. Este ano se recibie-
ron seis solicitudes de ejercicio de derecho ARCO en donde
todas tuvieron respuesta.

Al mes de junio del 2024, se recibieron 54 solicitudes de
acceso a la informacion publica, de las cuales, 48 fueron aten-
didas y seis derivadas por incompetencia. También se recibio
una solicitud de ejercicio de derechos ARCO.

Asimismo, por primera vez fuimos seleccionadas por el Ins-
tituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco, ITEl, en tres proce-
dimientos de verificacion preventiva de datos personales; el
primero de ellos se realizdé en el 2022 en materia de pu-
blicacion del padréon de personas beneficiarias, en el 2023
sobre la publicacion de las néminas, ambas ante el sitio web
oficial; en el 2024 nos evaluaron respecto a la publicacion
de las curriculas de la plantilla de personal en la Plataforma
Nacional de Transparencia; En las tres ocasiones obtuvimos
un resultado satisfactorio de cumplimiento a lo establecido
por las evaluaciones.
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